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OGGETTO: AVVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI INTERNI NEL RUOLO 

DI SUPPORTO TECNICO AL DS E AL DSGA, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 

DEL CCNL (ORE AGGIUNTIVE). 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021 – 2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A4 – Sotto-Azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al Decreto Del Ministro dell’Istruzione e del 

Merito dell’!! maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026. 

Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+). 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-MO-2026-105 

CUP: I64D26003060007 

Titolo: “Future Minds” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 

di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la delibera del Commissario Straordinario facente funzioni del Consiglio d’Istituto n. 20 del 

14/01/2026 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato il 

P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2026; 

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario facente funzioni del Consiglio d’Istituto n.21 del 

15/01/2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 



pag. 2 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-MO-2026-105 – Avviso Supporto al DS e DSGA – Titolo: “Future Minds”  

A0416F8 REGISTRO UFFICIALE (Uscita) - 0006332 - IV.5 - del 31/08/2026 - 22:19:54 

 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il 

programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo 

di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

“Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” in Italia; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR 

e FSE+ 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 

l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di 

accesso e l’apprendimento permanente. 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 

2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 

1060/2021 

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che 

approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 

decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e 

competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale 

e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 

dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000175 del 09/09/2025: Agenda Sud. 

Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica 

mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

n. 2021/1060. 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 

RILEVATO   che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” prevede l’obiettivo 

specifico f) inclusione e contrasto alla dispersione scolastica, il quale riveste una 

importanza strategica in quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del Programma, 

e direttamente rispondente alle priorità della Commissione europea in materia di 

dispersione scolastica 

VISTO l’avviso Prot. 0053338, 09/03/2026, di adesione al piano “Agenda Sud”, finalizzato a 

superare i divari territoriali garantendo pari opportunità di istruzione, a contrastare la 

dispersione scolastica e la fragilità negli apprendimenti nei contesti più difficili e nelle 

aree più a rischio, a partire già dalla scuola primaria inserito nel quadro delle  

azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma nazionale “Scuola e 

competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e 

competenze” 2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione europea 

destinato alle studentesse e studenti iscritti nelle istituzioni scolastiche statali del primo 

ciclo di cui agli allegati 1 e 2 al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 

settembre 2025, n. 175. 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 0101977.04 del 04/05/2026 di autorizzazione del progetto 
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di cui in oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 

Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6. A1 – Sotto azione ESO4.6. 

A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 

settembre 2025, Avviso prot. n. 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud – Anno scolastico 

2025-2026 e 2026-2027 

DATO ATTO che la figura di supporto tecnico alla gestione del Progetto e di referente per la valutazione 

è prevista dal progetto; 

ACCERTATO che l’iniziativa è coerente con le impostazioni del Piano triennale dell’offerta 

formativa di questo Istituto; 

VISTE la delibera n. 80 del Verbale del Collegio dei Docenti n. 5 tenutosi in data 18.05.2026 

relativa all’approvazione del progetto e all’inserimento nel PTOF; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 80, 81, 82, 83 del Verbale n. 5 del 18/05/2026 

relativa ai criteri per il reclutamento delle figure necessarie alla realizzazione del progetto 

tramite avvisi specifici riguardanti la selezione di tutor ed esperti, il supporto alla 

gestione del progetto/referente per la valutazione e il personale amministrativo A.T.A.; 

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 51 del 0006307 - II.1 del 31/08/2026 

E M A N A 

 

il presente AVVISO PUBBLICO per SUPPORTO TECNICO AL DS E AL DSGA avente per oggetto 

la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di risorse umane in possesso dei requisiti 

necessari per la realizzazione del progetto “Future Minds”; utilizzando e docenti interni: 

 

n. 1 supporto alla gestione e referente per la valutazione. 

 

Di seguito i criteri la selezione del personale interno di Supporto alla Gestione del Progetto e 

Referente per la Valutazione con relativo compito lavorativo: 

 

Art. 1 – Figure professionali richieste 

 
Allegato 1: 

“FUTURE MINDS” 

Titolo Prerequisiti per la figura di Referente della Valutazione 

Socialità, apprendimenti, 
accoglienza 

gestire pratiche di tipo amministrativo. 

Partecipazione a gruppi di progetto e gestione in progetti FSEPON – POR-PNRR-PNS . 

Esperienza di docenza (tutor o esperto) specifica in Progetti FSEPON – POR-PNRR-PNS. 

Esperienza di Facilitatore/Supporto alla gestione dei progetti FSEPON – POR-PNRR-PNS e 
referente della valutazione. 
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Allegato 2 
Tabella di valutazione per Supporto al DS e DSGA 

“FUTURE MINDS” 

ELEMENTI PUNTEGGIO 
Riservato al 

candidato 

Riservato 

all’Istituto 

Altra laurea diversa dal titolo di accesso Punti 6   

 
Corso di perfezionamento post-laurea conseguito 

presso università italiane o straniere 

Punti 2 per ogni corso di durata semestrale 

Punti 4 per ogni corso di durata annuale 

Fino ad un massimo di 8 punti 

  

Abilitazione all’insegnamento 
Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo 

di punti 8 

  

Esperienze di gestione di piattaforme ministeriali. 
Punti 2 per ogni esperienza fino ad un 

massimo di 10 punti 

  

Incarichi specifici nell’ambito scolastico che 

prevedono capacità di coordinare gruppi di lavoro, di 

gestire pratiche di tipo amministrativo. 

Punti 2 per ogni incarico fino ad un 

massimo di 10 punti 

  

Partecipazione ad attività di formazione o 

sperimentazione didattica attinenti le tematiche del 

PNS. 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad 

massimo di 5. 

  

Pregresse esperienze in Docenza/Tutoraggio PON 

FSE/FERS 

Punti 2 per ogni attività fino ad un massimo 

di 12 punti 

  

Certificazioni informatiche 

ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT 

n.2 per ogni certificazione fino ad un 

massimo di 6 punti 

  

Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata 

nel curriculum, in relazione ad attività documentate 

di facilitatore/referente per la valutazione in Progetti 

PONFSE/FERS 

 

Punti 2 per ogni attività fino ad un massimo 

di 12 punti 

  

 Totale   

 

Art. 2 - Compiti del Supporto al DS e DSGA: 

1. Cooperare con DS, DSGA, al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della 

temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti. 

2. Collaborare con il D.S. per la stesura dei bandi e la relativa comparazione dei curricula e 

stesura della graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte. 

3. Curare l’efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi 

attori. 

4. Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A, per tutte le problematiche relative 

al piano PNS, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e 

completa realizzazione del piano. 

5. Curare la parte procedurale e di attività sulla piattaforma specifica. 

6. Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi. 

7. Coordinare l’attività di documentazione relativa a ciascun percorso, e alle sue varie 

articolazioni. 

8. Promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle 

attività di pubblicità del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi. 

9. Provvedere a tutte le azioni di pubblicità previste dal progetto. 

10. Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione. 

11. Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni 

di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la 

circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza 

valutativa dei docenti. 

12. Facilitare le iniziative di valutazione esterna garantendo l’informazione all’interno sugli esiti 
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conseguiti. 

 

Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale 

interno ed esterno, così come approvato dal Commissario Straordinario, i requisiti di ammissione sono 

quelli indicati nella Tabella A. 

 

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da settembre 2026, e dovranno essere completati 

entro giugno 2027, salvo necessità di richieste di proroghe. La partecipazione alla selezione comporta 

l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

L’assegnazione degli incarichi avverrà per singoli Moduli, nella misura di non più di uno a candidato, 

in relazione ai curriculum degli inclusi. 

 

Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’appositi modelli (All. 1 – Istanza di 

partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo 

www.omnisantacrocedim.edu.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo 

e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere trasmessa tramite 

Sportello Telematico dell’Istituto, oppure tramite posta elettronica all’indirizzo 

cbps08000n@istruzione.it. 

La candidatura dovrà pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 07/09/2026. 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere 

indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE per ESPERTI INTERNI NEL RUOLO DI 

SUPPORTO TECNICO AL DS E AL DSGA - Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPNMO- 

2026-56 – “Future Minds”. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 

bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione 

della email. 

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 

- I dati anagrafici 

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il 

recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 

- La descrizione del titolo di studio. 

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul quale 

siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli; 

- Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

- Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma online “Gestione Programmazione Unitaria - 

GPU”; 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le 

seguenti condizioni: 

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per 

fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test 

di valutazione della stessa; 

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività 

didattica; 

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle 

informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma 

ministeriale per la gestione dei progetti; 

- Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

 

Il requisito previsto dal titolo di accesso è condizione indispensabile alla partecipazione al bando. Non 

sono ammessi curricoli scritti a mano. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

 

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

http://www.omnisantacrocedim.edu.it/
mailto:cbps08000n@istruzione.it
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La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae 

in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegati 1-2). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati 

alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 

esplicita e diretta. 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola 

www.omnisantacrocedim.edu.it, nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 

definitiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà 

le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.omnisantacrocedim.edu.it, 

nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del PONFSE in oggetto. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 

 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 

- Sorteggio 

 

Art. 7. Incarichi e compensi 

Per lo svolgimento dell’incarico è stabilito il seguente compenso orario: 

 

 

 

 
 

 

 
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 

progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui 

sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 

l’incarico, da parte del MIUR. 

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico prof.ssa GIORDANO FILOMENA. 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.omnisantacrocedim.edu.it, 

nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo online”. 

 

Art. 8. Trattamento dati 

Ai sensi e per effetti dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 

procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti 

a cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

Art. 9. Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento è la Dirigente scolastica, prof.ssa Filomena Giordano, tel. 

0874.728014 e- mail: cbps08000n@istruzione.it, PEC: cbps08000n@pec.istruzione.it. 

 

Art. 10. Pubblicità del bando 

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo, pubblicazione sul sito Web 

dell’Istituto e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente scolastico. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Filomena GIORDANO 

 
Il 31/08/2026 alle 21:52:14, 
Filomena Giordano ha confermato 
la volonta' di apporre qui la propria 
Firma Elettronica Avanzata ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD. 

Figura professionale Ore 
Compenso orario 

Supporto tecnico a DS e 

DSGA 

200 
€ 25,55 

http://www.omnisantacrocedim.edu.it/
http://www.omnisantacrocedim.edu.it/
http://www.omnisantacrocedim.edu.it/
mailto:cbps08000n@istruzione.it
mailto:cbps08000n@pec.istruzione.it

