
Allegato 2
Scheda di autovalutazione  
Supporto Tecnico a DS e DSGA e Referente per la Valutazione
AVVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI INTERNI NEL RUOLO DI SUPPORTO TECNICO AL DS E AL DSGA, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (ORE AGGIUNTIVE).

OGGETTO: AVVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI INTERNI NEL RUOLO DI SUPPORTO TECNICO AL DS E AL DSGA, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (ORE AGGIUNTIVE).

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021 – 2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-Azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al Decreto Del Ministro dell’Istruzione e del Merito dell’!! maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026.

Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+).

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-MO-2026-105

CUP: I64D26003060007

Titolo: “Future Minds”
	Tabella di valutazione per Supporto al DS e DSGA

	“FUTURE MINDS”

	ELEMENTI
	PUNTEGGIO
	Riservato al candidato
	Riservato all’Istituto

	Altra laurea diversa dal titolo di accesso
	Punti 6
	
	

	Corso di perfezionamento post-laurea conseguito presso università italiane o straniere
	Punti 2 per ogni corso di durata semestrale

Punti 4 per ogni corso di durata annuale

Fino ad un massimo di 8 punti
	
	

	Abilitazione all’insegnamento 
	Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 8
	
	

	Esperienze di gestione di piattaforme ministeriali.
	Punti 2 per ogni esperienza fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	Incarichi specifici nell’ambito scolastico che prevedono capacità di coordinare gruppi di lavoro, di gestire pratiche di tipo amministrativo. 
	Punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	Partecipazione ad attività di formazione o sperimentazione didattica attinenti le tematiche del PNS.
	Punti 1 per ogni esperienza sino ad massimo di 5.
	
	

	Pregresse esperienze in Sostegno al progetto/Docenza/Tutoraggio PON FSE/FERS
	Punti 2 per ogni attività 
	
	

	Certificazioni informatiche

ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT
	n. 2 per ogni certificazione fino ad un massimo di 6 punti
	
	

	Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, in relazione ad attività documentate di facilitatore/referente per la valutazione in Progetti PONFSE/FERS
	Punti 2 per ogni attività fino ad un massimo di 12 punti
	
	

	
	Totale
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