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Alle sezioni di: Pubblicità 
Legale – Albo on-line 

Amministrazione Trasparente 
del sito internet dell’istituzione scolastica 

www.omnisantacrocedim.edu.it 
 

OGGETTO: AVVISO UNICO per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA per il 
ruolo di TUTOR/ESPERTO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, 
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 
14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 
Titolo progetto “Orientamoci per una scelta consapevole” 
Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNMO-2025-17 
CUP I24D25001160007 . 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO Il Decreto Legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 
56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR)”; 

 
VISTA nello specifico, la Riforma M4C1R1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generatione EU; 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, di adozione delle 

Linee guida per l’orientamento, relative lla riforma 1.4 “Riforma del sistema orientamento”, 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

 
CONSIDERATO che la predetta riforma è orientata a costruire un sistema strutturato e coordinato di orientamento, 

al fine di garantire un processo di apprendimento e formazione permanente; 
 

TENUTO CONTO che il potenziamento delle azioni di orientamento persegue l’obiettivo, in particolare, di rafforzare 
il raccordo tra il primo e il secondo ciclo di istruzione e formazione, per una scelta consapevole e 
ponderata che valorizzi le potenzialità e i talenti degli studenti, di contribuire alla riduzione della 
dispersione scolastica e dell’insuccesso scolastico e di favorire l’accesso alle opportunità formative 
dell’istruzione terziaria; 

 
CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

prevede specifici interventi per sostenere la riforma dell’orientamento, introdotta dalle predette 
Linee guida, per le scuole del primo e del secondo ciclo e per i centri per l’istruzione degli adulti; 

 
 

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6” ricomprende tra i suoi principali ambiti 
di intevento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

 
 
 
 
 
 

I S T I T U T O O M N I C O M P R E N S I V O 
SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA DI 1° GRADO E LICEO SCIENTIFICO 

Via Cupello n.2 - 86047 SANTA CROCE DI MAGLIANO (CB) – tel. 0874728014 fax 0874729822 
C.F. 91040770702 e-mail cbps08000n@istruzione.it sito: http://www.omnisantacrocedim.edu.it 

Plessi: Santa Croce di Magliano, Bonefro, Colletorto, Rotello, San Giuliano di Puglia 

http://www.omnisantacrocedim.edu.it/
http://www.omnisantacrocedim.edu.it/
http://www.omnisantacrocedim.edu.it/
mailto:cbps08000n@istruzione.it
http://www.omnisantacrocedim.edu.it/
mailto:cbps08000n@istruzione.it
http://www.omnisantacrocedim.edu.it/
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VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233 di “Destinazione di 

risorse per percorsi di orientamento nelle Scuole Secondarie di I grado, al fine di garantire 
un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della 
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Progranna Nazionale Scuola e competenze 
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021 / 1060; 

 
VISTO l’Avviso del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027” – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+). Avviso “Orientamento” – Prot. AOOGABMI-57173 del 14 aprile 2025 – 
Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado; 

CONSIDERATA la candidatura n. 9960 al progetto ESO4.6.A4.D - Orientiamoci per una scelta consapevole 

VISTO il progetto “Orientiamoci per una scelta consapevole”, al fine di garantire un’efficace 
valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 
dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 
2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”; 

 
VISTO il progetto “Orientiamoci per una scelta consapevole” approvato dal Collegio dei docenti 

con delibera n. 123 del Collegio dei docenti del 14/05/2025 verbale n.7; 
 

VISTO il decreto n. 45 del Commissario Straordinario facente funzione del Consiglio d’Istituto prot. n. 
0005296 - II.1 - del 16/05/2025 di approvazione del progetto e inserimento nel PTOF ; 

 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di 

risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado;, al fine di garantire 
un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della 
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 e l’allegato n.1 che ne 
è parte integrante e che assegna all’Omnicomprensivo di Santa Croce di Magliano la somma di 
euro 44.961,00 quale importo massimo finanziabile; 

 
VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

 
VISTA la nota autorizzativa del Ministero dell’Istruzione e del Merito Unità di missione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Prot. 
AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 contenente le Istruzioni operative per la realizzazione del 
progetto; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ 2021-2027; 

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera n.1077 del 15/01/2025 dal Commissario 
Straordinario facente funzioni del Consiglio di Istituto; 

 
VISTO il provvedimento del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio prot. n. 0007194 del 28/06/2025 

–P.2.48 Progetti - Progetti in ambito "Umanistico e sociale" – ESO4.6.A4.DFSEPN-MO-2025-17 
AVVISO PROT. N. 57173 DEL 14/04/2025 PERCORSI DI ORIENTAMENTO nelle Scuole 
secondarie di primo grado 

 
VISTA la Delibera del Commissario Straordinario facente funzioni del Consiglio d’Istituto n. 1075 del 

09/01/2025 con la quale è stato aggiornato il PTOF per l’anno scolastico corrente; 
 

VISTO  il decreto n. 55 del 28/06/2025 del Commissario Straordinario con il quale è stato assunto nel 
Programma Annuale corrente il progetto P02 - Progetti in ambito "Umanistico e sociale" P.2.48 
Progetti - Progetti in ambito "Umanistico e sociale" – ESO4.6.A4.DFSEPN-MO-2025-17 AVVISO 
PROT. N. 57173 DEL 14/04/2025 PERCORSI DI ORIENTAMENTO nelle Scuole secondarie di 
primo grado Titolo progetto “Orientamoci per una scelta consapevole” Codice progetto: 
ESO4.6.A4.D-FSEPNMO-2025-17 CUP I24D25001160007; 

 
PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi formativi: 
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Progetto Professionalità n. 
“Orientiamoci per una 

scelta consapevole” 
Esperto 6 
Tutor 6 

 

VISTA la Delibera n. 132 del verbale n. 9 del collegio dei docenti del 27/06/2025 relativa 
all’approvazione dei criteri per la selezione di esperti, tutor e personale amministrativo, 
responsabile per la valutazione; 

 
VISTO il Decreto del Commissario straordinario n. 95 prot. n 7829.del 28/06/2025 di approvazione criteri 

per la selezione di esperti e tutor e responsabile per la valutazione ; 
 
 

CONSIDERATO che i progetti riguardanti l’attività dovranno essere realizzati entro il 31/12/2026 e che, a partire dalla 
data di inizio, prevista per settembre 2025, si raccomanda di avviare almeno il 30% delle attività 
entro il 31 dicembre 2025; 

 
VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

 
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c. 

 
VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari 

attività ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica approvato 
dal Commissario Straordinario facente funzioni del Consiglio d’Istituto con decreto n.716 del 
19/01/2022; 

 
VISTO il quaderno n. 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione; 
 
 

EMANA 
 

il presente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti tutor ed esperti per la realizzazione dei percorsi formativi 
riconducibili ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, 
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, 
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primogrado” 
Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNMO-2025-17 

 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 12 incarichi individuali, per la selezione di esperti e tutor nell’ambito 
del progetto sopra richiamato. 
Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

 
 

Ruolo 
 

Tipologia intervento 
N° unità 

da 
reclutare 

N° ore 
previste 

Compenso orario 
(lordo Stato) 

 
 
 
 
 

Esperto/tutor 

 
 
 
 
 

Orientamento per Scuole 
Secondarie di I grado 

 
 

n. 6 
esperti 

 
 

240 

 
 

Euro 70,00 

 
 

n. 6 tutor 

 
 

240 

 
 

Euro 30,00 

 
Art. 2 – Descrizione delle attività 
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Profilo 
professionale 

Tipologia 
modulo Fruizione e durata Titolo e tipologia 

percorso Monte ore Importo lordo 

 
 

ESPERTO 

 
 
 
 

Orientame 
nto per 
scuole 

secondarie 
di primo 

grado 

 
 
 
 
 
 
 

novembre/gennaio 2026 

 
 

“Capire le proprie 
predisposizioni in 

ambito 
scientifico” 

(Fisica e Scienze) 
 

Classi III Scuola 
Secondaria di I 
grado di Santa 

Croce di 
Magliano 

 
 
 
 
 
 

30 

 
 
 

€ 2.100,00 

 
 
 

TUTOR 

 
 
 

€ 900,00 

 
 

ESPERTO 

 
 
 
 

Orientame 
nto per 
scuole 

secondarie 
di primo 

grado 

 
 
 
 
 
 
 

settembre/giugno 2026 

 
 

“Il latino questo 
sconosciuto” 

(Italiano e 
Latino) 

 
Classi I e II 

Scuola 
Secondaria di I 
grado di Santa 

Croce di 
Magliano 

 
 
 
 
 
 
 

60 

 
 
 

€ 4.200,00 

 
 
 

TUTOR 

 
 
 

€ 1.800,00 

 
 

ESPERTO 

 
 
 
 

Orientame 
nto per 
scuole 

secondarie 
di primo 

grado 

 
 
 
 
 
 

settembre/dicembre 
2025 

 
 

“Orientiamoci 
per un scelta 
consapevole” 
(Matematica) 

 
Classi III Scuola 
Secondaria di I 
grado di Santa 

Croce di 
Magliano 

 
 
 
 
 
 
 

30 

 
 
 

€ 2.100,00 

 
 
 

TUTOR 

 
 
 

€ 900,00 

 
 

ESPERTO 

 
 
 
 

Orientame 
nto per 
scuole 

secondarie 
di primo 

grado 

 
 
 
 
 
 

settembre/dicembre 
2025 

 
 
 

“Capire le 
scienze” 

(Fisica e Scienze) 
 

Classi III Scuola 
Secondaria di I 

grado di 
Colletorto 

 
 
 
 
 
 
 

30 

 
 
 

€ 2.100,00 

 
 
 

TUTOR 

 
 
 

€ 900,00 



A0416F8 REGISTRO UFFICIALE (Uscita) - 0007836 - IV.5 - del 28/07/2025 - 17:20:27 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ESPERTO 

 
 
 
 

Orientame 
nto per 
scuole 

secondarie 
di primo 

grado 

 
 
 
 
 
 
 

settembre/giugno 2026 

 
 

“Capire le proprie 
attitudini” 

(Matematica e 
fisica) 

 
Classe I e II 

Scuola 
Secondaria di I 
grado di Santa 

Croce di 
Magliano 

 
 
 
 
 
 
 

60 

 
 
 

€ 4.200,00 

 
 
 

TUTOR 

 
 
 

€ 1.800,00 

 
 

ESPERTO 

 
 
 
 

Orientame 
nto per 
scuole 

secondarie 
di primo 

grado 

 
 
 
 
 
 
 

gennaio/aprile 2026 

 
 

“Conoscenza di 
sé “ 

(Italiano e 
Latino) 

 
Classi III Scuola 
Secondaria di I 
grado di Santa 

Croce di 
Magliano 

 
 
 
 
 
 
 

30 

 
 
 

€ 2.100,00 

 
 
 

TUTOR 

 
 
 

€ 900,00 

 

Art. 3 - Descrizione del profilo, attività da svolgere. 
 

Compiti del Tutor saranno: 
1. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le 

firme dei partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta 
compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo; 

2. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due 
incontri consecutivi; 

3. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 

accertando che l’intervento venga effettuato; 
5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare. 
6. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma dedicata. 

 
Compiti dell'Esperto saranno: 

 
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 
2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’Istituto; 
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola conferente; 
4. Collaborare alla somministrazione online di un questionario in itinere ed uno finale al fine di 

verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative 
5. Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei 

risultati delle attività. 
6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

 
Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità in ordine di graduatoria e saranno retribuite sulla base delle 
attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate. 
Per lo svolgimento dell’incarico di esperto si considera il compenso orario max nell’Avviso di € 70,00 all’ora lordo Stato. 
Possono essere conferiti incarichi per più moduli in assenza di disponibilità da parte di altri esperti in ordine di graduatoria e se 
il candidato ha espresso tale disponibilità in fase di candidatura. 
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La liquidazione avverrà a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell'effettiva erogazione e riscossione dei finanziamenti. 

 
Art. 4 – Destinatari 
Il presente avviso è destinato a: 

A. personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
B. personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 

 
 
 

Art. 5 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno, così 
come approvato dal Commissario Straordinario, i requisiti di ammissione sono quelli indicati nell’Allegato 1: 

ESO4.6.A4.D – “Orientiamoci per una scelta consapevole” 
Modulo Destinatari Prerequisiti per la figura di 

esperto interno/esterno 
Prerequisiti per la 

figura di tutor interno 

“Capire le 
predisposizioni in 

 
Laurea in matematica. 

 

ambito 
scientifico” 

 Esperto in didattica laboratoriale 
della 

Diploma di laurea 
vecchio ordinamento o 
specialistica. 

Esperienza documentata 
di attività di 
coordinamento in ambito 
scolastico (collaboratore 
DS, FS, responsabile di 
plesso). 

Docente nella scuola 
degli alunni a cui è 
rivolto il PNS. Docente 
titolare dell'Istituto 
Omnicomprensivo di 
Santa Croce di 

Magliano. 

  matematica. 

“Il latino questo 
sconosciuto” 

 Laurea in ambito umanistico, 
Lettere, Materie letterarie e 
simili. 

“Orientiamoci per 
una scelta 
consapevole” 

 
Laurea in psicologia, pedagogia 
e similari. 

“Capire le  
Laurea in ambito scientifico. scienze” Alunni della Scuola 

Secondaria di primo grado “Capire le proprie Laurea in psicologia, 
attitudini”  pedagogia e similari. 

 
 
 

“Conoscenza del sé” 

  
 
 

Laurea in psicologia, pedagogia 
e similari. 

 
 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa della seguente Griglia di Valutazione: 
 

TABELLA ESPERTO / TUTOR (Allegato 2): 
 

Tabella di valutazione 
  

Titoli 
 

Punteggio 

Punteggio 
a cura 
candidato 

Punteggio 
a cura 
Ufficio 

 
 
 
 

1 

 
 
 

Laurea specifica per l’incarico 
richiesto. 

Punti 5 per votazione fino a 80 Punti 
7 per votazione da 81 a 95 

Punti 9 per votazione da 96 a 100 
Punti 12 per votazione 101 a 105 
Punti 16 per votazione da 106 a 110 
Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode 

  

2 Dottorato di ricerca 
Punti 4 a titolo fino ad un massimo di 
8 punti 
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3 

Master di I e II livello Master 
congruente con la tematica del 
modulo 

formativo, conseguito presso 
Università in Italia o all’estero 
(durata minima di un anno). 

 
 

Punti 2 per ogni master fino ad un 
massimo di 8 punti 

  

 
 
 

4 

Corso di perfezionamento post- 
laurea conseguito presso 
università italiane o straniere. 

Punti 2 per ogni corso di durata 
semestrale 

Punti 4 per ogni corso di durata 
annuale 

Fino ad un massimo di 8 punti 

  

 
 
 
 

7 

Esperienze di collaborazione 
documentata con enti, università, 
scuole, associazioni professionali 
o altro se inerenti alla tipologia di 
incarico e coerenti con la 
figura richiesta. 

 
 
 

Punti 2 per ogni esperienza fino ad un 
massimo di 8 punti 

  

 
8 

Certificazioni relative a 
competenze informatiche e 
digitali. 

Punti 2 per ogni titolo, fino a un 
massimo di 6 punti. 

  

 
9 

Pregresse esperienze in 
Docenza/Tutoraggio PON- 
PNRR-POR-PNS. 

Punti 2 fino ad un massimo di 10 
progetti 

  

10 
Certificazioni  informatiche 
ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT 

n.2 per ogni certificazione fino ad un 
massimo di 6 punti 

  

 
 
 
 

11 

Conoscenza e uso delle 
piattaforme ministeriali specifiche 
dichiarate nel curriculum, in 
relazione ad attività documentate 
di Tutor/Esperto/ referente per la 
valutazione in Progetti 

PON-POR-PNRR-PNS. 

 
 
 
 

Punti 2 per ogni attività fino ad un 
massimo di 12 punti 

  

TOTALE 
  

 
 

Art. 6 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico decorre dalla data dell’incarico/contratto, fino al termine della realizzazione del 

progetto previsto per il 30/06/2026_ _______ ; 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 
comunitaria di riferimento; 

 

Art. 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 

giorno 13/08/2025 alla mail: cbps08000n@istruzione.it. All’oggetto della e-mail dovrà essere indicato il mittente e la 
dicitura “ISTANZA di SELEZIONE di Esperti e Tutor, Progetto “ORIENTIAMOCI PER UNA SCELTA 
CONSAPEVOLE” personale INTERNO/COLLABORAZIONE MULTIPLA”. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, 
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 
- curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione 

alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una 

mailto:cbps08000n@istruzione.it
mailto:cbps08000n@istruzione.it
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autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 
validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive. 
8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 

l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà 
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

Art. 8 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
1. La valutazione comparativa sarà effettuata dal Dirigente scolastico tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel 

curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato 2); 
2. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza 

del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
3. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età e considerato il numero 

di figli a carico. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
4. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.omnisantacrocedim.edu.it, nell’apposita sez. 

di “Pubblicità Legale – Albo on-line”; 
5. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 

gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. In caso di reclamo il Dirigente 
Scolastico esaminerà le istanze e, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria 
definitiva. 

6. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.omnisantacrocedim.edu.it, nell’apposita sez. di 
“Pubblicità Legale – Albo on-line” e Sezione dedicata; 

7. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto in oggetto. 
8. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, 

si procederà alla surroga. 
 

Art. 9 - Incarichi e compensi 
1. Per lo svolgimento dell’incarico è stabilito il seguente compenso orario: 

 

Figura professionale Ore Compenso orario lordo omnicomprensivo 

Esperto 240 € 70,00 

Tutor 240 € 30,00 
 

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o 
sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge: 

a. Personale interno, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato 
 

Art. 10 - Trattamento dati 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 
riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti 
nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi 
elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti 
dalla Legge. Il titolare del trattamento è ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO STATALE, rappresentato dal Dirigente Scolastico 
pro-tempore FANTETTI GIOVANNA. 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il Dirigente scolastico prof.ssa Giovanna Fantetti alla quale ci si può rivolgere 
per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo mail: cbps08000n@istruzione.it. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai 
sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non 
conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la 
protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
Art. 11 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli 
articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione 
comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata 
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non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 
Art. 12 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento è la Dirigente 
scolastica, prof.ssa Giovanna Fantetti, tel. 0874.728014 e- mail: cbps08000n@istruzione.it, PEC: 
cbps08000n@pec.istruzione.it. 

 
Art. 13 - Pubblicità del bando 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
www.omnisantacrocedim.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 
istituzionale. 

 
Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001. 

 
Articolo 15 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 
norme vigenti. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
prof.ssa Giovanna Fantetti 

 
 
 
 

Firmato digitalmente da: 
Fantetti Giovanna 
Data: 28/07/2025 16:22:11 
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